
Doktorandenstellen ausserhalb des Dienstrechts: max. 3 Jahre

Bündelung von Mitteln Forschungsförderungseinrichtungen (z.B. FWF, ÖNB,
ÖAW, EU etc.)

Universitäre Pools (Graduiertenstipendien, Sponsor-
gelder, Kostenersätze, Budgetvorabzüge etc.)

Spezielle Programme der zuständigen Ministerien

3 dienstrechtliche Planstellenkategorien

Univ.-Ass. (befristet, prinzipielle Möglichkeit eines zeitlich unbefristeteten
Dienstverhältnisses)

Junior-Group-Leader (zeitlich befristet, keine Verlängerung möglich)
Univ.-Prof. (zeitlich unbefristet, ev. zeitlich befristete Vertretungs-oder

Stiftungsprofessuren)
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Planstellenbestand
des Instituts

(wissenschaftliches
Personal)

Bewertungspunkte

Budget

Leistungsabhängig
Evaluation

Kennzahlenabhängig
(Studierende, 

Absolventen etc.)

• Bedarfsdefinition für 
Lehre, Forschung,
Service etc.
•Stellenprofile
• Quoten

30% Lehre
20% Admin.
50% Forsch.

15% Lehre
85% Forsch.

60% Lehre
40% Forsch.

Univ.-Ass. Junior Group
Leader 

Univ.-Prof.

15% Lehre
10% Admin.
75% Forsch.

30% Lehre
20% Admin.
50% Forsch.

50% Lehre
20% Admin.
30% Forsch.

befristet,
unbefristetes
Dienstverh.

möglich,
siehe 

Diagramm 3

-befristet
-6 Jahre
-keine
  Verläng.
  möglich
-Rechte wie
  Prof.
-Höchst-
  alter 35 J.
-Schwerp.
auf Forsch.
-Vergabe-
  kommiss.
-externe
  Gutachter

unbefristet
Berufungskomm.

zusätzliche
Qualifikationen
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Univ.-Ass. (Voraussetzung Doktorat)

Dr. Max Mustermann

3 Jahre, befristet 3 Jahre, befristet

Ausschreibung
-Wiederbewerbung
möglich
-Alterslimit
-3-er Vorschlag,
der durch 2 
externe Gutachter
begutachtet wird

Vorschlag
Dr.X.X.
Dr.M.Mustermann
Dr.Y.Y.

Quer-Einstiegsmöglichkeit für 
Forschungsassistenten

(FWF, EU etc.) und
Stipendiaten (z. B. APART)

Ausschreibung
-Wiederbewerbung
möglich
-Alterslimit
-3-er Vorschlag,
der durch 3 
externe Gutachter
begutachtet wird
-besondere Be-
gründung für un-
befristetes DV
notwendig

Vorschlag
Dr.N.N.
Dr.M.Mustermann
Dr.Z.Z.

zeitlich unbefristetes DV
-Stellenprofil kann neu
definiert werden
-leistungsabhängiger
Gehaltsteil
-Leistungsfeststellung im 
3-Jahres-Intervall
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