


Junior Group

Leistungsabhangig Univ.-Ass. Univ.-Prof.
. Leader
Evaluation
Planstellenbestand 30% Lehre 15% Lehre 30% Lehre
des Instituts 20% Admin. 10% Admin. 20% Admin.
(wissenschaftliches 50% Forsch. 75% Forsch. 50% Forsch.
Personal
Bewertungspunkte -befristet o )
Budget 85% Forsch. | -keine 30% Forsch.
Verlang.
- Bedarfsdefinition far moglich
-Rechte wie
Lehre, Forschung, Prof Cofristel
Service etc. —l 1oL unbeiriste
: -Hb6chst- Berufungskomm.
*Stellenprofile gs
« Quoten 60% Lehre alter 35 J. zusatzliche
40% Forsch. | -Schwerp. Qualifikationen
auf Forsch.
-Vergabe-
kommiss.
+ -externe
Gutachter
befristet,
Kennzahlenabhangig uS_befrltstethes
(Studierende, 'e?SIYehr -
Absolventen etc.) moglich,
siehe
Diagramm 3




Univ.-Ass. (Voraussetzung Doktorat)

Vorschlag Vorschlag
Dr.X.X. Dr.N.N.
Dr.M.Mustermann Dr.M.Mustermann
Dr.Y.Y. Dr.Z.Z.

Dr. Max Mustermann

_ —
zeitlich unbefristetes DV
T T -Stellenprofil kann neu
definiert werden
Ausschreibung Ausschreibung -leistungsabhangiger
-Wiederbewerbung -Wiederbewerbung Gehaltsteil _
moglich méglich -Leistungsfeststellung im
-Alterslimit -Alterslimit 3-Jahres-Intervall
-3-er Vorschlag, -3-er Vorschlag,
der durch 2 der durch 3
externe Gutachter externe Gutachter
begutachtet wird begutachtet wird
-besondere Be-
Quer-Einstiegsmoglichkeit fur grundung fur un-
Forschungsassistenten befristetes DV
(FWF, EU etc.) und notwendig

Stipendiaten (z. B. APART)

peter loidl 3/01



