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Demographie & Vielfalt

e Daseinsberechtigung der Demographie als Disziplin ist
Bevolkerungsheterogenitat

o speziell Alter und Geschlecht
» trotz Aufweichung
- Restlebenszeit statt Alter?

- 7 Geschlechtskategorien?
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Demographie & Vielfalt

e Aber:viele Arten der Vielfalt von potenzieller Bedeutung im Bildungsbereich,
doch in der Demographie eher vernachlassigt

»  besondere Bedurfnisse
»  Sprache
»  Begabung
»  LBGT/“queerness”
e Auswahl basierend auf
»  Vorhersagbarkeit
»  Stabilitat
»  Einfluss auf Fertilitat/Mortalitat

»  Weitergabe zwischen Generationen
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Rolle der Demographie

e beschreibend

» korrekte Erfassung ist wissenschaftlich
anspruchsvoll

e intrinsisch interdisziplinar

e einige spezifisch demographische Ansatze:
» Vorausschau (Projektionen)
» Bedeutung der Referenzgruppe

» Denken in Kohorten
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Trends, Status Quo,
Internationaler Vergleich
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Erfassung / (indirekte)
Messung von Interkulturalitat

e Charakteristika
»  Geburtsland
»  Staatsangehodrigkeit
» ...derEltern
» Sprache

e Geburtsland in der Demographie tendenziell bevorzugt, da
unveranderlich

e Aber: andere Dimensionen im Bildungswesen moglicherweise
wichtiger

» siehe ganzlich andere Kategorie: Bildungsinlander/-auslander
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Schulerlnnen nach Schulart,
1950-2010 (in Tausend)
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Neue Mittelschulen
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250 B Allgemein bildende Pflichtschulen
0 Quelle: Statistik Austria
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e relativ stabile Gesamtzahl der Schilerinnen

e sinkende Geburtenrate ausgeglichen durch héhere
Beteiligung in hoheren Schulstufen
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Anteil Lehrerinnen nach
Schulart, 1950-2010 (in Tausend)
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o Allgemein bildende Pflichtschulen

O Berufsbildende Pflichtschulen
Berufsbildende mittlere und hohere Schulen

o Allgemein bildende héhere Schulen

Quelle: Statistik Austria
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Grafik 4: Madchenanteil nach Schultypen, Schuljahr 2010/11
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Bestandene Reife- und
Diplomprifungen nach
Geschlecht, 1970-2010
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Anteil Schiulerlnnen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf,
2010/11

B Schultypen zusammen E
M Volksschulen 2
Hauptschulen 38

M Sonderschulen I

B Polytechnische Schulen |36
Quelle: Statistik Austria 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Anteil Schulerlnnen mit

nicht-deutscher Umgangssprache
nach Schultyp, 2010/11
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Anteil Schulerinnen mit
auslandischer Staatsangehorigkeit
nach Schultyp, 2010/11
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Schulerlnnen nach auslandischer

Staatsangehorigkeit, 2010/11
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Anteil Schilerlnnen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit im europaischen

e Unterschiedein
EinbUrgerungspolitik und
EinbUrgerungsverhalten
hier unbertcksichtigt!
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Vergleich Bildungsstand der Bevolkerung
in Osterreich nach Alter und Geschlecht,
geboren in EU27 vs. non-EU27
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weiterfuhrende
(demographische)
Fragestellungen zur
Vielfalt im Bildungswesen
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Vielfaltiger
soziookonomischer Status

e Beispiel UK: routinemallige Erfassung von

» Anteil der Schuler, die free school meals
erhalten

» Anteil der Studenten, die Privatschulen
besucht haben
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Vielfaltige
Familienformen

©O Anteil Ein-Eltern-Familien

e Anteil Ein-Eltern-Familien 20%

» Hier Mikrozensus. IS%O_O_O_Q—O—Q
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Vielfaltige
Familienformen

©O Anteil Einzelkinder
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Vielfalt im relativen Alter/
Entwicklungsstand der
Schulerlnnen

e Alter der Schulerlnnen einer Klassenstufe
variiert alleine durch Einschulung (also ohne
Wiederholungen) um ein Jahr

e 5-6 Monate Uber/unter dem Klassenschnitt
konnen einen erheblich

Entwicklungsvorsprung/-riickstand bedeuten

¢ [ndizien fur nachhaltigen Einfluss der relativen
Reife auf Schulerfolg und/oder Lebenserfolg
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Vielfaltiges gesellschaftliches
Verhaltnis zum Bildungswesen

e alternde Bevolkerung und Wahlerschaft
m Konkurrenzverhaltnis zwischen

»  Offentliche Ausgaben zu Gunsten von Kindern und
Jugendlichen, vornehmlich Bildung, und

»  Offentlichen Ausgaben zu Gunsten von Senioren?
e \Vereinfachend
»  Normalfall friiher: fast jeder hatte Kinder/Enkel in der Schule

» heute/in der Zukunft: Anteil der Bevolkerung ohne
personlichen Kontakt zur Schule nimmt zu
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Vielfaltige Lehrerschaft

e Vielfalt der Lehrerschaft vis-a-vis Vielfalt der Schuler
e Ruckkopplungseffekt auf Schilerlnnenerfolg?

e Problem:

»  Gruppen mit Bildungsrlckstand sind unter Lehrern
automatisch unterreprasentiert

» 1/2 Generation Ruckstand bei Lehramtsstudierenden
» 1 Generation Rickstand bei Bestandslehrern

= reprasentativer Bestand kann nur durch Uberreprasentative
Anwerbung erreicht werden
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Eine Frage der
Systemebene

e Ein einzelnes Subjekt ist per Definition nicht vielfaltig.

e Grad und Verteilung der Heterogenitat hangt von der Gruppierung ab!
»  zwischen SchiilerInnen einer Klasse
»  zwischen Klassen einer Schule

»  zwischen Bildungseinrichtungen einer geographischen
Verwaltungseinheit

» zwischen Bezirken/Gemeinden/Bundeslandern etc.

e Verschiebungen, Auslagerung, bzw. ,trade-offs” zwischen Ebenen
moglich

e verschiebt die Verantwortung fur den Umgang mit der Vielfalt:
Lehrerlnnen, Schulleitung, Schulverwaltung, Politik
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Beispiel: heterogene
Schulformen

e Bevolkerungsschrumpfung erzwingt Konzentrationsprozesse im
Schulwesen

e lokal/regional:

»  diversifizierte Schultypen = nur zentrale Standorte existenzfahig

m Schilerschaft ortlich heterogen, soziookonomisch homogen

» enheitlichere Schultypen = dezentrale Standorte existenzfahig

m Schilerschaft 6rtlich homogen, soziookonomisch heterogen
e national:

» grolBe Unterschiede in der Wahlfreiheit zwischen dicht und diinn
besiedelten Raumen
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Regionale Verteilung/
Konzentration

e Wasist das Ziel: wo soll sich welche Vielfalt der
Schuler widerspiegeln?

» Ortliche Verhaltnisse?
» nationale Verhaltnisse?

e Uberproportionale Anwerbung von Lehrern mit
Migrationshintergrund?

» im Extremfall doppelt tGberproportional

» Stigma einer Quotenregelung
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