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Aus einer Sonderschule entstand 1997 eine Mittelschule mit Integrationsklassen im
Schulversuch Mittelschule. Seitdem findet eine kontinuierliche Umstrukturierung statt.

Die Schule umfasst heute 10 Klassen von der 5. bis zur 8. Jahrgangsstufe mit je ca. 24
Schiiler/innen — pro Klasse 5 Integrationskinder (Kinder mit geistiger — oder korperlicher
Behinderung, Autismus, ADHS, Teilleistungsschwéchen ...).

Ca 30 % der Kinder haben Migrationshintergrund, viele Kinder kommen aus Elternhdusern
mit niedrigem Bildungsniveau. Es gibt viele Kinder, die viel Betreuung bendtigen, weil sie
Lern- und Konzentrationsschwierigkeiten oder daheim schwere Lebensbedingungen haben,
daneben 2 bis 3 Kinder mit AHS Lehrplan pro Klasse.

Die Schule ist eine ,,Offene Schule®, d.h. auch an Nachmittagen an denen kein Unterricht
stattfindet, gibt es fiir die Kinder von Montag bis Freitag Essen, Lernstunden und ein Angebot
von Unverbindlichen Ubungen.

Anspriiche und Ziele, um der Vielfalt gerecht zu werden

- Jede/n nach ihren/seinen Begabungen, Talenten und Interessen zu qualifizieren und zu
einem bestmodglichen Abschluss zu bringen.

- Voneinander und miteinander lernen
Alle Schiiler/innen lernen am gleichen Thema — je nach Voraussetzungen, Moglichkeiten
und Interessen.

- Lernen lernen
Statt Stofffiille — exemplarisches Lernen.

Umsetzung

Lehrer-Jahrgangs-Teams

begleiten die Klassen von der 5. bis zur 8. Schulstufe. So wird ein guter Beziechungsautbau zu
den Schiiler/innen ermdglicht. Hauptschul-, Integrations- und AHS-Lehrer/innen planen und
unterrichten gemeinsam. Jede Lehrer/in ist fiir jedes Kind zustidndig, Kompetenztransfer ist
dafiir Voraussetzung. Im Stundenplan verankert ist eine 2-stiindige Teamsitzung pro Woche,
Supervision gibt es ca. 4mal pro Jahr. Die Teams erstellen Stundenpléne weitgehend selbst.

Neue Lernkultur

Weltorientierung bedeutet Lernen an und in der Welt. Etwa 8 Stunden verschiedener Facher
— z.B. Geschichte, Geografie, Biologie, Bildnerische Erziehung — werden zusammengefasst.
Die Schiiler/innen arbeiten liber einen Zeitraum von 2 bis 3 Wochen an einem Thema, das sie
selbst ausgewdhlt haben oder das von den Lehrern vorgegeben worden ist. Impulstische
(Tische mit Anschauungs-, Informations- und Arbeitsmaterialien) regen zum Finden eigener
Fragestellungen an. Arbeit mit Planen, Selbstorganisiertes Lernen und forschend entdeckende
Aktivitdaten haben hier ihren Platz. Das vernetzte Denken wird geschult. Die Présentation der
Arbeitsergebnisse in unterschiedlichen Rahmen tragen zur Ich-Starkung bei.

Durch Schachtelstunden — 2 Stunden pro Woche im Stundenplan — wird das Lernen in die
Hand der Schiiler/innen gelegt. Ein hohes Mal} an Individualisierung wird moglich. Aus dem
Reichtum und der Vielfalt von Material in den Teams wurden Themen-Schachteln erstellt, die
so konzipiert sind, dass die Kinder selbststindig arbeiten und ihre Ergebnisse kontrollieren
konnen. Die Kinder wihlen die Themen selbst und fiihren ein Lernprotokoll. 1-mal pro
Semester findet ein personliches Reflexionsgesprach zwischen Lehrer/in und Schiiler/innen
statt.



In der Lernwerkstatt finden die Schiile/innen einen Raum mit anregenden Materialien,
Objekten und Phidnomenen. Zum Wahrnehmen und Staunen, angeregt durch eine
,Lernlandschaft“, kommen die Schiiler/innen zu eigenen Fragestellungen, Hypothesen,
Untersuchungen, Experimenten. Der Prozess und die Ergebnisse werden im Forschertagebuch
dokumentiert. Die Leistungen der Schiiler/innen werden am Ende einer jeden Lernwerkstatt in
einer Prasentationsfeier zelebriert, damit wird auch eine Stirkung des Selbstbewusstseins
erreicht.

Alternative Leistungsbeurteilung

Vor der 8. Jahrgangsstufe gibt es keine Ziffernnoten. Im KDL-Gesprich (Kommentierte
Direkte Leistungsvorlage) stellen die Schiiler/innen ihren Eltern und Lehrer/innen 1mal pro
Semester ihre Leistungen in Form von Referaten, Mappen, besonders gelungenen
Werkstiicken 0.A. vor und kommentieren sie. Der Kompass (Kompetenzenpass) bietet eine
kontinuierliche Beschreibung des Entwicklungsprozesses der Kinder und gibt einen Uberblick
iiber die erreichten Kompetenzen der 4 Jahre. Die beschriebenen Kompetenzen beruhen auf
dem 0sterreichischen Lehrplan und den Osterreichischen Bildungsstandards.

Entwicklungsbegleitende MaBnahmen

wie z.B. Tiergestiitzte Pddagogik, Heilpddagogisches Voltigieren, Psychagogische
Betreuung, Moto-Padagogik, Lebenspraktisches Training, Legasthenietraining, Lerncoaching,
Schulsozialarbeit, wirken entlastend und unterstiitzend.

Wichtige Komponenten bei der Entwicklung unserer Schule

Die Direktorin mit Visionen, die mit den {ibergeordneten Stellen verhandelt, die Ressourcen
verfligbar macht und die die Lehrer/innen in ihrer Arbeit unterstiitzt und wertschétzt.

Das Schulentwicklungsteam, das Entwicklungs- und Entscheidungsprozesse vorbereitet und
fiir eine gute Kommunikation unter dem Kollegium sorgt, damit moglichst alle in die
Prozesse eingebunden sind.

Die Fortbildung der Lehrer/innen entsprechend den besonderen Bediirfnissen der
Schiiler/innen.

Hindernisse

Hindernisse Losungen
Neue Kolleg/innen an der Schule - Kolleg/innen-Coaching fiir ein Jahr
ohne Erfahrung -  Teamtage

- Supervision

- Fortbildung
Neue Kolleg/innen - Mitspracherecht bei Einstellungen wire
ohne Bereitschaft wiinschenswert
Uberlastung der Kolleg/innen und - Gelegenheiten ergreifen: Zusammenarbeit
andererseits Leerlaufe mit Studierenden der Hochschulen,

Pensionisten, Zivis, Eltern

- Supervision im Team

- Flexible Stunden
Mangel an begabten und hochbegabten - Erweiterung des Angebotes
Kindern - PR-Arbeit, Berichte in Zeitungen
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Weltorientierunc

Impulstische
Kombination aus mehreren Fachern

Helfersystem
Vernetztes Denken

alleine, zu zweit, in Gruppen
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7 Stunden pro Woche



Arbeit mit Planen
Selbstorganisiertes Lernen

Atellers

Zeltmanagement ‘

Prasentatlon der Ergebnlsse

Portfolio als Leistungsnachweis i1

Feedback geben und nehmen
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Schachtelstunden

Losungen zur Selbstkontrolle
allein oder eit
L emprotokolle

Reflexionsgesprach mit Lehrperson
Schriftlicher Ruckmeldungsbogen

2 Stunden pro Woche, fiir 5. und 6. Schulstufe /










Lernwerkstatt

Lernlandschaft
Wahrnehmen und staunen

Fragenstellen und Hypothesen bilden

Beobachten/untersuchen/experimentieren

Dokumentieren (Lerntagebuch)

Mindestens 1 Woche pro Jahr und Unverbindliche Ubungen y |






KOMPASS



KOMPASS






















Meine Highlights

Erfolgsgeschichten von Schuler/innen
Gaste an der Schule

Tanz die Toleranz
Lernwerkstatt mit Studierenden
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